Korsholms svenska forsamling Tisdag 23.5.2023 kl. 18.00 (kaffe fran 17.45)
FORSAMLINGSRADET 5/2023 Foérsamlingshemmet, Adelcrantzgrand 1
Protokoll Gamla Vasa

Kallade:

Ordinarie ledamoter:

Bjorklund Mats, ordférande X)
Back Peter xX)
Fredman Mikael X)
Granholm Ann-Marie X)
Ingo Henrik X)
Jarvelainen Julia X)
Koski Mia X)
Lithén Yngve )
Lang Kerstin, sekreterare X)
Mattlar Mikaela X)
Nystrand Johanna O]
Sars Rune O]
Ventin Mikael X)

Suppleanter:

Backman Anna-Mari ()
Ahlgren Elvis X)
Skoglund Gun-Viol ()
Wollsten-Hakans Anette ()

Ovriga kallade:
Nabb-Vornanen Susann, sekreterare )
Harju Kari, forvaltningschef )



Arenden som upptas till behandling under sammantradet:

69 8. Sammantradets dppnande
70 8. Sammantradets laglighet och beslutsforhet
71 8. Val av protokolljusterare och beslut om framlaggande av protokoll till paseende
72 8. Godké&nnande av foredragningslistan
73 8. Anmalningsarenden
- Utredningsman utsedd
74 8. Kyrkoherdebeslut
75 8. Godk&nna sommarens semestrar.
76 8. Godkéanna forslag till Il6sning av férsamlingens kantorsbehov for hdsten 2023 och
varen 2024
77 8. Diskussion kring eventuell sammanslagning,
78 8. Eventuella initiativ
79 8. Ovriga arenden
80 8. Barnkonsekvensanalys
81 8. Anvisning om andringsstkande bifogas protokollet
82 8. Sammantradets avslutande



69 8§ SAMMANTRADETS OPPNANDE

Sammantradet 6ppnas och inleds med andakt. Namnupprop férrattas.

70 8 SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

Kallelsen tillstalls ledamdterna senast sju dagar fore sammantréadet. For beslutsforhet
kravs att ordforande eller vice ordférande och minst halften av ledamoéterna ar narvarande.

Kallelsen till sammantradet har sants till ledamdterna per e-post den 12.5.2023 och
kallelse samt beredning per post och e-post 12.5.2023 (bilaga 1 fogas till protokollet).

Forslag: Sammantradet konstateras vara lagenligt sammankallat och beslutsfort.
Beslut: Enligt forslag

71 8 VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE OCH BESLUT OM FRAMLAGGANDE AV
PROTOKOLL TILL PASEENDE

Forslag:

e Till protokolljusterare valjs Mikaela Mattlar och Johanna Nystrand.

e Protokollet justeras pa pastorskansliet torsdagen 25.5.2023

e Protokollet halls tills paseende pa pastorskansliet under éppethallningstiderna under
tiden 26.5.2023 - 12.6.2023.

e Ordforande foreslog pa sammantradet att Kerstin Lang valjs till sekreterare, da
ordinarie sekreterare var forhindrad

Beslut:

e Till protokolljusterare valdes Mikaela Mattlar och Mikael Ventin

e Protokollet justeras pa pastorskansliet torsdagen 25.5.2024

e Protokollet halls tills paseende pa pastorskansliet under éppethallningstiderna under
tiden 26.5.2023 - 12.6.2023.

e Kerstin Lang valdes till sekreterare

72 8§ GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

Forslag: Godkanns i foreliggande form.
Beslut: Julia Jarvelainens initiativ om diskussion medtas i § 78. Foredragningen godkanns
i 6vrigt enligt foreliggande form.

73 8 ANMALNINGSARENDEN

e Utredningsman Clas Abrahamsson traffat kyrkoherdarna den 19.4.2023.
e Utredningsarbetet gors under hosten.
Beslut: Antecknas for kannedom



74 8§ KYRKOHERDEBESLUT

e Kyrkoherden har kommit 6verens med diakonvikarien Sofie Vikstrom att hon jobbar 50
% fran 10.5.2023 och fran 1.6.2023 80 %.

Beslut: Antecknas for kAnnedom

75 8§ GODKANNA SOMMARENS SEMESTRAR

Forsamlingens anstallda har 6nskat semester enligt foljande:

Ann-Christine Nordgvist-Kallstrom: 25.6 — 30.7.2023 (12 dagar kvar).
Erica Nygard: 22.5 - 25.5, 28.6 — 2.7, 31.7 - 14.8.2023 (2 dagar kvar).
Tommy Rannanpaa: 27.6 - 31.7.2023

Hanna Saarijarvi: 3.7 -28.7.2023

Susann Nabb-Vornanen: 19.6 - 7.7 och 24.7 — 4.8.2023 (9 dagar kvar)

Forslag: Forsamlingsradet godkanner semestrarna.
Beslut: Enligt forslag

76 8 GODKANNA FORSLAG TILL LOSNING AV FORSAMLINGENS KANTORS
BEHOV FOR HOSTEN 2023 OCH VAREN 2024

Den lediga A-kantorstjansten fick inga sokande. Kyrkoherden har tillsammans med
kantorerna forsokt I6sa arbetskraftsbehovet for ett ar framat. Planen bygger pa att vi
lediganslar A-kantorstjansten varen 2024.

Nu har vi tre heltidstjanster pa musiksidan. En A-kantorstjanst, en B-kantorstjanst och en C
-kantorstjanst fram till mars 2023. Erica Nygard atergar till Stadsorkestern i augusti. Da blir
det endast tva kantorer kvar pa hosten. Vilket ar absolut for lite. | och med att ingen sokte
A-kantorstjansten maste vi finna andra I6sningar.

Utmaningar i musikverksamheten under hdsten ar dels arbetskraft och integrationen av
Musikskolan under férsamlingens paraply. Dessutom finns det osdkerhet i planeringen nu
da en utredning om eventuell sammanslagning.

Kyrkoherden har diskuterat med kantorerna om alternativa ldsningar. Kyrkoherden och
kantorerna foreslar foljande 16sning tills A-kantorstjansten far en innehavare.

Forslag:

1. A-kantorstjansten lediganslas pa nytt varen 2024.

2. Ann-Christine Nordqvist — Kallstrom fortsatter som ledande kantor.

3. Mikael Wargh skulle flyttas tf. B—kantor till sista februari 2024.

4. Erica Nygard skulle jobba 50% med B-kantors 16n. Framst leda Psallite och
Kammarorkestern till sista maj 2024.



5. Tomas Lundgvist som &r kanslist pA musikskolan, behovs for kansli- och administrativa
uppgifter i forsamlingen pa 50 % i ett tidsbundet arbetsavtal fran 1.8.2023 till sista maj
2024.

6. Helhetslosningen granskas varen 2024 da A-kantorstjansten varit lediganslagen.
Beslut: Enligt forslag

77 8 DISKUSSION KRING EVENTUELL SAMMANSLAGNING,

Utredningsman Clas Abrahamsson inleder sitt utredningsarbete pa hosten.
Forsamlingsradet bor diskutera arendet.

Forsamlingarna och samfalligheten &r inte just nu i ekonomisk kris, men utredningen
startades for att vara proaktiv. Tanken ar att det ar battre att géra nagot nu, innan vi
hamnar i akutlagen gallande ekonomi och personal. Om vi fortsatter enligt nuvarande
strukturer skadar vi pa lang sikt bade var verksamhet och minskar intresset for att arbeta i
vara forsamlingar.

Pa sammantradet diskuterade forsamlingsradet arendet grundligt och manga olika
aspekter belystes.

Forslag: Forsamlingsradet diskuterar arendet.

Beslut: Antecknas for kAnnedom

78 8 EVENTUELLA INITIATIV

Julia Jarvelainen vackte diskussion kring férsamlingens arbete bland barn i skolaldern.
Bland medarbetarna finns i nulaget ingen som har det arbetet i sin arbetsbeskrivning.
Diskussionen férdes kring olika majligheter att na skolbarn.

Beslut: Diskussionen bor fortsatta pa olika plan bland medarbetare samt infor
budgetarbetet.

79 8 OVRIGA ARENDEN

Inga 6vriga arenden.

80 § BARNKONSEKVENSANALYS

Motets arenden har beaktat barn och ungas behov.

Forslag: Barn och unga tas tillrackligt i beaktande i de arenden som behandlats under
detta sammantrade.

Beslut: Enligt forslag



81 8 ANVISNING OM ANDRINGSSOKANDE BIFOGAS PROTOKOLLET

Anvisning om rattelseyrkande och besvar bifogas protokollet.

82 § SAMMANTRADETS AVSLUTANDE

Sammantradet avslutades klockan 19.45.



